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Planstrategi for Senja kommune 2025-2028 ble behandlet i sak 
3/2025 i Senja kommunestyre 13.02.2025.  
 
Vedtak:  
 
1) Senja kommunestyre vedtar planstrategi for 2025 til 2028 med følgende endringer:  

• Arbeidsgiverstrategi, lønnspolitisk plan og overordnet kompetanse plan revideres i 2025, 

parallelt med kommuneplanens samfunnsdel og med mål om ferdigstillelse høsten 2025.  

• Sektorplan for oppvekst utarbeides i 2026.  

• Demensplan skal prioriteres i 2025 og legges frem for UHO til behandling senest i siste møte i 

2025.  

2) Senja kommunestyre ber om at kommunedirektøren årlig legger fram en oversikt av det samla 

planbehovet i kommunen og at oversikten presenteres som en del av behandling av økonomiplan. 

3) Senja kommunestyre ber kommunedirektøren komme tilbake med egen sak som tydeliggjør 

delegasjon for stadfesting av planer. Kommunestyret støtter kommunedirektørens vurdering om at 

fagutvalgene bør ha hovedeierskap til planer innen sitt område med tilhørende 

vedtakskompetanse.  

 

Vedtaket er gjort iht. plan og bygningsloven §10-1.  

 

 

I dette dokumentet er de vedtatte endringene i planstrategien innarbeidet.    
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1. Innledning 

Kommunal planstrategi er en oversikt over planbehov i kommunestyreperioden. Planstrategien er ikke 

en plan, men fungerer som et verktøy for å avklare hvilke planoppgaver som skal prioriteres i 

valgperioden.  

Planstrategien er forankret i plan og bygningsloven § 10-1:   

Kommunestyret skal minst én gang i hver valgperiode, og senest innen ett år etter konstituering, 

utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. Planstrategien bør omfatte en drøfting av kommunens 

strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling, herunder langsiktig arealbruk, miljøutfordringer, 

sektorenes virksomhet og en vurdering av kommunens planbehov i valgperioden. 

Kommunen skal i arbeidet med kommunal planstrategi innhente synspunkter fra statlige og regionale 

organer og nabokommuner. Kommunen bør også legge opp til bred medvirkning og allmenn debatt 

som grunnlag for behandlingen. Forslag til vedtak i kommunestyret skal gjøres offentlig minst 30 dager 

før kommunestyrets behandling. 

Ved behandlingen skal kommunestyret ta stilling til om gjeldende kommuneplan eller deler av denne 

skal revideres, eller om planen skal videreføres uten endringer. Kommunestyret kan herunder ta 

stilling til om det er behov for å igangsette arbeid med nye arealplaner i valgperioden, eller om 

gjeldende planer bør revideres eller oppheves. 

Utarbeiding og behandling av kommunal planstrategi kan slås sammen med og være del av oppstart 

av arbeidet med kommuneplanen, jf. kapittel 11. 

2. Historikk 

Planstrategi for Senja kommune 2020-2023 ble 05.11.2020 vedtatt av kommunestyret i sak 159/20.  

23.03.2023 ble det i sak 33/2023 gitt en statusoppdatering av gjeldende planstrategi.  

I sak 149/2024 «Planstrategi 2024-2027 og planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2024-

2036- offentlig ettersyn og høring», la kommunedirektøren fram et forslag til planstrategi og 

planprogram. I saksframlegget var kommunedirektørens vurdering at planbehovet for kommunen bør 

vurderes på bakgrunn av kommunestyrets prioriteringer i samfunnsdelen. Planbehovet kan endres i 

løpet av en valgperiode og derfor anbefalte kommunedirektøren at dette vurderes årlig i forbindelse 

med rullering av økonomiplanen.  Da oppnår man en kobling mellom planbehov og avsatte ressurser i 

økonomiplanen.  

Kommunestyret fattet 12.09.24 følgende vedtak i sak 149/2024: 

1. Senja kommunestyre vedtar at kommuneplangrunnlag for Senja kommune utgjør kommunal 

planstrategi og forslag til planprogram for rullering av kommuneplanens samfunnsdel.  

2. Med hjemmel i plan- og bygningslovens § 11- 12 varsler Senja kommunestyre oppstart av 

planarbeid for kommuneplanens samfunnsdel 2024–2036. Planstrategi 2024–2027 og 

planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2024–2036 (også kalt 

kommuneplangrunnlaget) legges ut til offentlig ettersyn og oversendes høringsinstanser for 

uttale, i samsvar med plan- og bygningslovens §10-1 og 11-13 



 

5 

3. Senja kommunestyre ber rådmannen om å starte opp arbeidet med en boligplan for Senja 

kommune. Utvalgene skal involveres i arbeidet, også innledningsvis for å avklare omfanget av 

planen. 

 

Som en del av sak 185/2024 «Budsjett og økonomiplan 2025-2028 Senja kommune» ble en oversikt 

over planer for perioden lagt fram i kommunestyremøte 12.12.24.  

Senja kommunestyre vedtok følgende verbalforslag, punkt 9:  

Plan for dyrevelferd - Dyrevelferdsplan - opprettholdes i planstrategien. 

 

I samme møte ble sak 187/2024 «Planstrategi for Senja kommune 2024–2027 og planprogram for 

kommuneplanens samfunnsdel 2024-2036 -fastsetting» behandlet etter at høringsperioden var 

avsluttet og innspill var oppsummert.   

Kommunestyret fattet 12.12.24 følgende vedtak i sak 187/2024: 

1. Senja kommunestyre vedtar at kommuneplanens samfunnsdel revideres.  

2. Senja kommunestyre vedtar planprogram for kommuneplanens samfunnsdel 2024–2036 datert 22. 

november 2024.  

Vedtaket er fattet iht. Plan- og bygningsloven §4-1, §11-12 og § 11-13.  

3. Senja kommunestyre vedtar at oppstart av arbeidet med kommunal planstrategi 2024-2027, starter 

opp like etter nyttår 2025. Kommunestyret forutsetter at sak om planstrategi 2025-2027 forankres i 

utvalget og sluttbehandles i kommunestyret primo 2025. 

 

3. Oppsummerende funn, utviklingstrekk Senja kommune 

Høsten 2024 ble det utarbeidet et felles kommuneplangrunnlag for planstrategi og planprogram 

kommuneplanens samfunnsdel. Dette grunnlaget kartla kommunens situasjon og utviklingstrekk. 

Kommuneplangrunnlaget datert 22. november 2024 ble lagt fram i kommunestyresak 187/2024 og det 

ble vedtatt som en del av kommuneplanes samfunnsdel sitt planprogram. Det henvises til 

kommuneplangrunnlaget for en fullstendig oversikt over utviklingstrekk i Senja kommune.  

Under følger oppsummerende funn om utviklingstrekk Senja kommune:  

• Demografi: Befolkningsnedgang fram mot 2024, deretter en viss økning frem mot 

2026-27 og deretter nedgang frem mot 2050. Eldrebølgen er allerede i gang, og Senja 

vil få mange flere eldre i tiden fremover.    

• Bolig: Mindre husholdninger gir økt boligbehov rettet mot grupper i befolkningen som 

unge, eldre og aleneboere.    
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• Folkehelse: Senja skiller seg ut på blant annet en høy andel uføretrygdede og lavere 

utdanningsnivå. Senja skiller seg positivt ut med andelen husholdninger med 

vedvarende lav inntekt og andelen husholdninger med høyere gjeld.   

• Oppvekst: Senja skiller seg ut blant annet på lavere bemanning i barnehagene, 

mottakere av uførepensjon 18- 29 år og flere med overvekt og fedme. Senja skiller 

seg positivt ut med andelen som bor trangt og andelen som føler seg tilfreds med 

livet.    

• Næring og reiseliv: Næringslivet kjennetegnes ved at det er stort mangfold og høy 

grad av lokalt eierskap. Senja har opplevd en vekst i sysselsetting innafor både 

reiseliv, fiske og oppdrett og industri i perioden 2020-2022. 

• Pendling: det er en stor arbeidspendling mellom kommunene og har økt i perioden 

2020 til 2023. 

• Klima: klimaet vil endre seg betraktelig i tiden fremover med økning i både temperatur 

og nedbør.   

• Teknisk: kommunale veier har et stort etterslep og det er forventet store investeringer 

for vann og avløp i årene som kommer.   

• Helse og omsorg: en av de største utfordringene er behovet for kvalifisert personell i 

tiden som kommer. I perioden 2015- 2020 har kommunens omsorgstjenester økt 

kraftig.  

• Økonomi: hovedvekten av investeringer ligger innen oppvekst, samtidig som 

kommunen står overfor betydelige behov innafor helse og omsorg. 

4. Nasjonale forventninger til planlegginga 

Nye nasjonale forventninger til regional og kommunal 

planlegging blir vedtatt ved kongelig resolusjon hvert valgår, 

og skal legges til grunn for planleggingen i fylkeskommuner 

og kommuner den kommende valgperioden.  

I de nye forventingene peker regjeringen på at Norge har 

gode forutsetninger for å nå mange av bærekraftsmålene 

innen 2030. Vi har likevel utfordringer med å nå målene om reduserte 

klimagassutslipp, ansvarlig forbruk, ressursbruk, bevaring av naturmangfold og mindre 

ulikhet. Planleggingen skal bidra til å fremme bærekraftig utvikling. I forventningene 

vektlegges:  

Trygge og inkluderende lokalsamfunn:  

- Levende byer, tettsteder og bygder 

- Nok og varierte boliger  

- Gode fysiske rammer for hverdagslivet  

- Natur- og kulturmiljø som ressurs  

- Bedre levekår og folkehelse  

- Varierte møteplasser og tilbud  

  



 

7 

Velferd og bærekraftig verdiskaping  

- Legge til rette for grønne industrinæringer  

- Tilgang på kompetanse, arbeidskraft og gode 

tjenester  

- God infrastruktur som grunnlag for verdiskaping  

- Tilrettelegging for natur- og kulturbasert reiseliv  

- Verdiskaping i en sirkulær økonomi  

  

Klima, natur og miljø for fremtiden  

- Helhetlig planlegging for å nå klima- og miljømålene  

- Forebygge klimagassutslipp og sikre mulighetene 

for karbonopptak  

- Bevare naturmangfold, friluftslivsinteresser og kulturmiljø  

- Rene og rike vann og vassdrag  

 

 Samfunnssikkerhet og beredskap   

- Naturfarer og klimatilpasning 

- Forsvarets arealbehov  

- Vern av dyrka jord  

- Rent og trygt drikkevann  

- Risiko- og sårbarhetsanalyser som grunnlag for bedre planer  

I desember 2024 vedtok Regjeringa nye statlige retningslinjer for arealbruk om 

mobilitet. De nye retningslinjene erstatter tidligere statlige retningslinjer for samla bolig-

, areal- og transportplanlegging. Disse retningslinjene skal legges til grunn i all 

arealplanlegging. 

5. Regionale føringer 

I fylkestingssak 103/24 ble «Regional planstrategi for Troms 2025-2028 -Sammen for et bærekraftig 

fylke» vedtatt. Her er det satt seks langsiktige utviklingsmål for Troms:  

Sikkerhet og samarbeid i nordområdene 

Troms skal ha en sterk posisjon som en sentral aktør i nasjonal sikkerhet og internasjonalt samarbeid i 

Arktis. Som landets største forsvarsfylke og grensefylke mot Sverige og Finland, har Troms en 

nøkkelrolle i den nasjonale nordområdepolitikken. Dette fordrer aktiv deltakelse i regionale og 

internasjonale nettverk for å sikre velfungerende samarbeid med naboland og styrke 

forsvarssamarbeidet i nord. 

Utdanning og kompetanse for fremtidens arbeidsliv i Troms 

Alle innbyggere i Troms skal ha tilgang til relevant utdanningstilbud, tilpasset samfunnets og 
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næringslivets behov. Gjennom fleksible utdanningsmodeller skal flere få muligheten til å ta del i 

arbeidslivet. Nye og oppdaterte kompetanseløp skal møte fremtidens arbeidsliv og omstillingsbehov. 

Det skal legges til rette for ny eller endret kompetanse for å drive frem grønn omstilling, innovasjon og 

for å håndtere endringer i arbeidslivet. Konkurransekraften i Troms skal styrkes. Troms har mange 

elever som er borteboere, og det er behov for å se på en forsterket innsats rundt borteboere og deres 

verts- og hjemkommuner. 

Et skapende Troms  

Troms skal utvikles som en kraftfull og bærekraftig region, der lønnsomme arbeidsplasser skapes med 

utgangspunkt i lokale og regionale ressurser og fortrinn. Næringslivet skal rustes for den grønne 

omstillingen og være i stand til å levere konkurransedyktige varer og tjenester globalt. Tilgang på 

rimelig og tilstrekkelig energi skal sikre at næringslivet kan gjennomføre det grønne skiftet og samtidig 

være konkurransedyktig. 

Attraktivitet og befolkningsvekst  

Troms skal være et attraktivt sted å bo, arbeide og etablere seg i, med ambisjoner om økt folketall i 

hele regionen. For å sikre en bærekraftig befolkningsutvikling må det legges til rette for at unge 

mennesker trives og ser fremtidsmuligheter i regionen. De unge er grunnlaget for fremtidig vekst og 

utvikling. 

Knytte Troms tettere sammen 

Mennesker skal knyttes tettere sammen i Troms gjennom utvikling av en moderne og effektiv 

infrastruktur. For å fremme samfunnsutvikling og bosetting er god fremkommelighet avgjørende, både 

for personer og næringstransporter. Et sikkert, trygt og fremtidsrettet transportsystem er essensielt for 

å sikre regionens utvikling. 

Bærekraftig utvikling og bevaring av naturressurser  

Troms skal være et foregangsfylke for bærekraftig utvikling, der en helhetlig tilnærming til klima, miljø 

og natur står sentralt. Gjennom aktiv innsats for å redusere klimagassutslipp, bevare og styrke 

naturmangfoldet, samt fremme sirkulær økonomi, legges grunnlaget for et robust og motstandsdyktig 

samfunn. 

Regional planstrategi for Troms foreslår også følgende nye regionale planer:  

- Regional plan for kultur, idrett og friluftsliv  

- Regional plan for kompetanse  

- Regional plan for bærekraftig arealbruk  

- Regional plan for fornybar energi for grønn industri- og våre arbeidsplasser i 

Troms 

- Regional plan for bærekraftig arealbruk  

Andre planer under arbeid  

Regional plan for klimaomstilling og regional plan for Reindrift er også under arbeid. 

Klimaomstillingsplanen skal bidra til å fremskynde overgangen til et motstandsdyktig 

lavutslippssamfunn gjennom løsninger som reduserer klimagassutslipp, som tar 

hensyn til klimatilpasning, bevarer naturmangfold og som samtidig legger til rette for 
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livskraftige samfunn. Planens ambisjon er å forbedre regionens kapasitet til å takle 

klimaendringene og hjelpe innbyggerne og samfunnet i regionen til bedre forståelse, 

forberedelse og håndtering av klimarisiko.  

Hovedformålet med Regional plan for reindrift er å komme frem til en langsiktig og 

helhetlig plan for en økologisk, økonomisk og kulturelt bærekraftig reindrift i Troms, 

der reindriftens arealer og næringens utviklingsbehov med basis i samisk kultur, 

tradisjon og sedvane sikres, samtidig som hensynet til reindriften veies opp mot andre 

samfunnsinteresser.   

6. Plansystem Senja kommune 

Plansystemet er politikernes arbeidsordre og kommunedirektørens verktøy for iverksettelse og 

oppfølging av politiske vedtak.  Særlig gjelder dette mål som er vedtatt i kommuneplanens 

samfunnsdel.  Kommunal planstrategi, kommuneplanens samfunnsdel og kommuneplanens 

handlingsdel koblet sammen med økonomiplanen er grunnsteinene i plansystemet. Kommunen har 

utover dette et betydelig handlingsrom i forhold til hvilke planer man skal ha.  Det gir kommunen rom 

for å bygge opp sitt eget plansystem innafor gitte rammer.   

6.1 Kommuneplanens samfunnsdel i Senja kommune 

Senja kommunes visjon i gjeldende samfunnsdel er Senja kommune- et hav av 

muligheter: Sammen skaper vi en robust, livskraftig og attraktiv bo‐ og 

næringskommune. Gjeldende samfunnsdel har fokusområder, målsettinger og 

strategier som skal gi retning for kommunens arbeid, men den har ikke en 

handlingsdel som er koblet til eller som utgjør handlingsdelen til kommuneplanen. Det 

er definert fem fokusområder i den gjeldende samfunnsdelen:  

- Senja kommune- barnas kommune  
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- Senja kommune- et godt sted å leve hele livet  

- Senja kommune- utviklingsmotor i Nord  

- Senja kommune- en kompetent, omstillingsdyktig og offensiv organisasjon  

- Senja kommune- Senjasamfunnet bygger på bærekraft   

I kommunestyrevedtak 187/2024 ble det vedtatt at kommuneplanens samfunnsdel skal revideres ihht 

framlagte planprogram. Dette arbeidet er startet opp, og det forventes endelig vedtak høsten 2025.  

6.2  Kommuneplanens arealdel i Senja kommune 

Kommuneplanens arealdel skal være et tydelig styringsdokument for arealpolitikken i Senja kommune, 

og viser hvordan arealbruken i kommunen kan bidra til å nå målene satt i kommuneplanens 

samfunnsdel inkl. FNs bærekraftsmål. 

Kommunestyret har vedtatt at arealdelen skal bestå av en landdel og en sjødel. Det er et felles 

planprogram for å sikre god samordning av hele kommuneplanens arealdel i Senja kommune. 

Kommuneplanens arealdel for land og sjø skal vise hvordan overordnede arealstrategi og øvrige 

føringer blir omsatt i konkret arealbruk. Arealdelen viser hvor det skal være boliger, næringsområder, 

landbruksområder m.m., samt hvilke hensyn som må tas ved disponering av arealene. Arealdelen 

består av kart, bestemmelser, retningslinjer og planbeskrivelse. Kart og bestemmelser er juridisk 

bindende. Den skal angi rammer og betingelser for hvilke nye tiltak og ny arealbruk som kan settes i 

verk, og hvilke hensyn som må ivaretas ved disponering av arealene. Planbeskrivelsen skal vise 

hvordan nasjonale og regionale mål og retningslinjer, og overordnede planer for arealbruk, er ivaretatt. 

Kommunestyret vedtok i sak 165/2024 at kommuneplanens sjødel legges ut på høring og offentlig 

ettersyn. Kommuneplanens arealdel land blir fremmet til politisk behandling i løpet av 2025. 

 

6.3 Øvrige plantyper 

I planoversikten i kapitel 8 er det angitt hvilken plantype de planene som ikke er lovpålagt er. Under 

følger en spesifisering hva de ulike plantypene innebærer:  

- Kommunedelplan 

Kommunedelplan er en plan som er definert i plan- og bygningsloven med formalkrav 

til prosess og medvirkning. Dette innebærer blant annet utarbeidelse av planprogram 

med varsling av planarbeid, høring og offentlig ettersyn av planforslag. En 

kommunedelplan kan utarbeides for bestemte områder, temaer eller 

virksomhetsområder og skal ha en handlingsdel.  

- Sektorplan 

Sektorplan er en plan over et større virksomhetsområde med mål om å gi oversikt og 

helhet innafor området. Sektorplan kan være utarbeida som en kommunedelplan eller 

temaplan (se under).  
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- Temaplan.  

Temaplan er en plan innafor et bestemt område eller tema, men som ikke følger 

formalkravene til en kommunedelplan. Dette gjør at den er mindre ressurskrevende å 

utarbeide enn en kommunedelplan og man står også friere med tanke på prosess og 

utforming.  

- Handlingsplan 

Plan med tiltak for gjennomføring som oppfølging av vedtatt plan.  

- Strategier 

Planer på et overordna nivå og i et langsiktig perspektiv for å nå et spesifikt mål.  

- Reguleringsplaner 

Arealplaner som er utarbeidet etter plan- og bygningsloven. Kommunestyret skal 

sørge for at det blir utarbeidet reguleringsplan for de områder i kommunen hvor dette 

følger av loven eller av kommuneplanens arealdel, samt der det ellers er behov for å 

sikre forsvarlig planavklaring og gjennomføring av bygge- og anleggstiltak, flerbruk og 

vern i forhold til berørte private og offentlige interesser. 

I tillegg til disse planene finnes det flere mindre planer, eksempelvis fagplaner innafor et spesifikt 

område. Disse er som hovedregel ikke tatt med i oversikten i planstrategien.  

6.4 Framtidig planstruktur Senja kommune 

I etterkant av arbeidet med revidering av kommuneplanens samfunnsdel vil planstrukturen i Senja 

kommune gjennomgås, og det vil derfor kunne bli endringer i strukturen. Det er et mål om en 

planstruktur som er ensartet og lettfattelig, da vil arbeidet med utarbeidelse og oppfølging bli enklere 

og mer konsistent.  

I plan- og bygningslovens §3-1, heter det at kommunal planlegging skal «avklare samfunnsmessige 

behov og oppgaver, og angi hvordan oppgavene kan løses», og at «planleggingen skal bygge på 

økonomiske og andre ressursmessige forutsetninger for gjennomføring og ikke være mer omfattende 

enn nødvendig».  

For å sikre en lettfattelig planstruktur så må alle planer ha en tydelig tilknytning i planhierarket. Planen 

må ha en klar hensikt og det må være avklart hvordan planen skal få effekt.  
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Under følger en illustrasjon av hvordan en framtidig planstruktur (uten reguleringsplaner) kan se ut i 

Senja kommune:  

7. Særlige planbehov i perioden 

I planoversikten i kap 8 er det lagd en oversikt over alle prioriterte planer i perioden. Planene er i 

oversikten gruppert etter om de er lovpålagt eller ikke, og videre etter virksomhetsområde.  

Det å ha oppdaterte overordna planer er hovedprioritet i perioden. Gjeldende planer er planlagt rullert 

innen virkeperiodens slutt. Det er ikke planlagt å avslutte noen vedtatte planer. I begrensa grad er det 

tatt inn nye planer. Når en ny plan tas inn bør den ha en klar hensikt samt avklaring hvordan den skal 

gjelde. Det kan være hensiktsmessig å samle planbehov i større planer.  

Under følger ei liste over planer som var vedtatt i forrige planstrategi (Planstrategi 2020-2023) men 

som ikke er startet opp. For hver plan er det gjort ei vurdering om den skal gjennomføres i 

planstrategiperioden eller ikke:    

- Dyrevelferdsplan 

o Hensikten med en dyrevelferdsplan er å sikre alle dyr i kommunen et godt liv. 

o  Pga manglende kapasitet har ikke planen blitt prioritert i perioden, men det tas sikte 

på gjennomføring i planstrategiperioden jamfør kommunestyrevedtak 185/2024.  

- Kulturmiljøplan (tidligere benevnt som kulturminneplan)  

o Hensikten med en kulturmiljøplan er å gi oversikt over og kunnskap om verneverdige 

kulturminner og kulturmiljøer i kommunen.  

o Planen burde vært gjennomført slik at den kunne fungere som et støtteplanverk i øvrig 

kommunal planlegging og saksbehandling. Arbeidet er gjort i to av de tidligere 

kommunene (Berg og Torsken) På grunn av manglende kapasitet har ikke planen blitt 

prioritert i forrige periode men det tas sikte på gjennomføring i ny planstrategiperiode.  
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- Oppvekstplan 

o Hensikten med en oppvekstplan er å gi oversikt og retning innafor oppvekstområdet.. I 

2023 ble Plan for forebygging og omsorgssvikt og atferdsproblemer vedtatt i Senja 

kommunestyre og denne planen vil inngå som en del av oppvekstplanen.  

o Da Planstrategi 2020-2023 ble vedtatt var det utpekt at det skulle gjennomføres tre 

sektorplaner i perioden. Av disse er det oppvekstplanen som gjenstår og den må 

derfor prioriteres.  

o Oppvekstplanen vil inkludere ulike tema. Fra Helse- og omsorgsplanen er det foreslått 

at det bør utarbeides en plan for psykisk helse og rus herunder plan for barn og unge 

med sammensatte utfordringer (se under). Dette temaet bør tas med i Oppvekstplan. 

Det bør også tema knytta til likestilling samt kjønns- og seksualitetsmangfold (se 

under).  

- Handlingsplan likestilling 

o Hensikten med handlingsplanen er å fremme likestilling i hele Senja kommune.  

o Senja kommune som organisasjon har lovfestet å arbeide for likestilling. I perioden er 

det behov for å prioritere arbeidet med sektorplan for oppvekst. Planen blir derfor ikke 

prioritert nå, men temaet tas inn som en del av sektorplanen og tilhørende 

handlingsplan.  

- Handlingsplan for kjønns- og seksualitetsmangfold 

o Hensikten med handlingsplanen kan blant annet være å fremme inkludering og 

likeverd, bekjempe diskriminering samt øke bevissthet og kunnskap.  

o I perioden er det behov for å prioritere arbeidet med sektorplan for oppvekst. Planen 

blir derfor ikke prioritert nå, men temaet tas inn som en del av sektorplanen og 

tilhørende handlingsplan.  

 

Planstrategi 2020-2023 ble vedtatt 05.11.2020. Etter dette er det kommet inn flere vedtak om planer 

som bør tas med i planstrategien. Under følger en vurdering av disse:  

- Planer for kompetanse og rekruttering inkl overordna strategiske planer 

o I forbindelse med behandling av sak 33/2023 «Planstrategi Senja kommune 2020-

2023-statusoppdatering» ba kommunestyret om at det skulle tas inn planer for 

kompetanse og rekruttering inkludert overordna strategiske planer i neste planperiode 

i planstrategien.  

o Temaet vil bli bakt inn i revisjon av overordnet kompetanseplan for Senja kommune. 

Tema knytta til kompetanse og rekruttering tas også med videre i arbeidet med ny 

kommuneplanens samfunnsdel. På denne bakgrunnen prioriteres det ikke å utarbeide 

en egen plan for kompetanse og rekruttering i kommende periode.  

- Eldrepolitisk plan 

o I forbindelse med behandling av sak 33/2023 «Planstrategi Senja kommune 2020-

2023-statusoppdatering» ba kommunestyret om at det skulle tas inn eldrepolitisk plan 

i neste planperiode i planstrategien.   

o I etterkant av forslaget har ny sektorplan for Helse og omsorg blitt utarbeidet med 

forslag til flere nye planer. Temaet tas også med videre i arbeidet med 

kommuneplanens samfunnsdel. På denne bakgrunnen prioriteres det ikke å utarbeide 

en eldrepolitisk plan i kommende periode. 

- Boligplan 

o I sak 149/2024 «Planstrategi 2024-2027 og planprogram for kommuneplanens 

samfunnsdel 2024-2036- offentlig ettersyn og høring» ble det vedtatt at arbeidet med 

en boligplan skal starte opp.  

o En av utfordringene i Senja kommune er tilstrekkelig tilgang til bolig for sine 

innbyggere, og planen bør derfor prioriteres.  
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o I Planstrategi 2020-2023 var det lagt inn flere planer innafor samme tema som kan 

vurderes som en del av Boligplanen (Boligpolitisk handlingsplan, investerings- og 

vedlikeholdsplan for formålsbygg, utvikling og forvaltning av kommunale boligtomter 

og industriområder og kommunal strategi for bolig- og eiendoms-utvikling, inkl. 

utmark). I tillegg kommer forslag til boligsosial handlingsplan, foreslått i Helse- og 

omsorgsplan (se under).  

o Avgrensing og spissing av hensikt må gjøres før oppstart.  

 

- Helse- og omsorgsplan, forslag planer 

o Helse- og omsorgsplanen er en sektorplan og ble vedtatt 20. juni 2024 av Senja 

kommunestyre. I planen var det foreslått flere nye planer som oppfølging. Det er 

begrensa med plankapasitet, og derfor kan ikke alle planer bli gjennomført. Under 

følger en kort vurdering av de foreslåtte planene:   

▪ Boligsosial handlingsplan: Tas med som et tema i ny Boligplan.  

▪ Demensplan: Med flere eldre over 80 år vil det også bli flere personer med 

demens i Senja kommune. Planen bør derfor prioriteres i perioden.  

▪ Pårørendestrategi: Arbeidet er startet opp.  

▪ Tverrsektoriell plan for et aldersvennlig samfunn (vedtatt i Leve hele livet) : 

Pga kapasitetshensyn kan ikke denne planen prioriteres. Det vurderes at 

andre planer innafor området bør prioriteres. Temaet tas med i arbeidet med 

ny kommuneplanens samfunnsdel. 

▪ Handlingsplan for innføring og videreutvikling av velferdsteknologi løsninger: 

Temaet tas med i arbeidet med Digital plan 

▪ Plan for å styrke rekruttering og bemanning: Temaet tas med i revisjon av 

Overordnet kompetanseplan.   

▪ Plan for psykisk helse og rus, herunder også plan for barn og unge med 

sammensatte utfordringer: Det er utarbeidet en fagplan med tema psykisk 

helse og rus som gjelder voksne. For barn og unge med sammensatte 

utfordringer så vil temaet bli behandlet som en del av oppvekstplanen.  

▪ Plan for rehabilitering, herunder rehabilitering hjemme: Planen blir prioritert i 

perioden.  

▪ Plan for legetjenesten: Planen blir prioritert i perioden. 

▪ Revidere og fornye overordnet kompetanseplan for hele Helse- og 

omsorgsnivået: Temaet tas med i revisjon av Overordnet kompetanseplan.   

- Besøksstrategi 

o Som en del av behandling av sak 77/2021 «Bærekraftig besøksforvaltning» vedtok 

kommunestyret at de ønska en helhetlig plan for framtidig besøksforvaltning. 

Herunder kartlegging av utfartssteder og investering. 

o Med økning i antall besøkende i Senja kommune bør denne planen prioriteres.  

 

 



 

 

8. Planoversikt perioden 2025-2028 

 

Planer som er lovpålagt  
 

Plangruppe og 
tema  

Sist 
vedtatt  

Planlagt vedtatt 
Plantype/ lov  Ansvarlig adm/ 

politisk  Status  
2025  2026  2027  2028  

Kommunal 
planstrategi  

2020 
  

X 
  

X Planstrategi/ 
Plan- og 
bygningsloven 

Kommune-
direktør/ 
Kommunestyre  

Vedtas våren 2025 

Kommune-
planens 
samfunnsdel  

2019  X 
   

Kommuneplan/ 
Plan- og 
bygningsloven  
  

Kommunalsjef 
samfunns-
utvikling/ 
Kommunestyre  

Forventes vedtatt høsten 2025   

Kommune-
planens arealdel, 
land 2024-2040  

  X 
   

Kommuneplan/ 
Plan- og 
bygningsloven  
  

 Kommunalsjef 
samfunnsutvikling/ 
kommunestyre 

Det siktes på at planforslag landdel kan 
behandles politisk (innstilling om høring og 
offentlig ettersyn) høst 2025  

Kommune-
planens arealdel -
sjø 2024-2040  

2020  X 
   

Kommuneplan/ 
Plan- og 
bygningsloven  
  

 Kommunalsjef 
samfunnsutvikling/ 
kommunestyre 

I KST 165/2024 ble det vedtatt å legge planen 
til høring og offentlig ettersyn, frist 19.02.25 

Økonomiplan med 
handlings-
program  

2024 X X X X Plan- og 
bygningsloven 
Kommune-
loven  

Kommune-
direktør/ 
Kommunestyre  

Vedtas hvert år i desember  

Beredskapsplan, 
overordnet  

2020  X 
   

Lov om 
kommunal 
beredskaps-
plikt  

Kommunalsjef 
samfunns-
utvikling/ 
Kommunestyre  

Tar sikte på gjennomgående revidering av plan 
etter oppdatering helhetlig ROS. Oppdateres 
kontinuerlig  
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Helhetlig ROS  2019  X 
   

  Kommunalsjef 
samfunns-utvikling 
/  
Kommunestyre  
  

Arbeidet med revidering er startet opp. Gjøres 
ferdig vår 2025   

Alkoholpolitisk 
plan 2022-2024  

2022  X 
  

X Alkoholloven  Kommune-direktør 
/ Kommunestyre  

Vedtatt i KST sak 31/2022  

Arkivplan  2022  X 
   

Arkiv-
forskriften  

Kommune-
direktør  

 Oppdateres kontinuerlig. 

Plan for 
forebygging av 
omsorgssvikt og 
atferdsproblemer  

2023  
    

Temaplan / 
Barneverns-
loven   

Kommunalsjef for 
oppvekst og kultur 
/  
Kommunestyre  

Vedtatt i KST sak 98/2023 Skal inngå som en 
del av framtidig Oppvekstplan 

Smittevernplan 
inkl pandemiplan  

2020  X 
  

X Fagplan/ 
Smittevern-
loven   

Kommune-direktør Blir oppdatert 2025 

  

Planer, tverrfaglige   
 

Plangruppe og 
tema  

Sist 
vedtatt  

Planlagt vedtatt 
Plantype/ lov  Ansvarlig adm/ 

politisk  Status  
2025  2026  2027  2028  

Arbeidsgiver-
strategi 2020-
2023  

2020  X 
   

Temaplan  Kommune-
direktør / 
Kommunestyre   

Vedtatt i KST sak 45/2020 Planen forlenges 
til ny kommuneplanens samfunnsdel er på 
plass  

Digital plan inkl 
plan for velferds-
teknologi 

  X 
   

Fagplan  Kommune-
direktør  

Under arbeid  

Lønnspolitisk plan  2022  X 
   

Temaplan  Kommune-
direktør / PSU  

Vedtatt i PSU sak 9/2022 Endres løpende 
etter behov 

Overordnet 
kompetanseplan 
2020-2023  

2020  X 
   

Temaplan  Kommune-
direktør / PSU  

Vedtatt i PSU sak 10/2020  
Planen revideres etter oppdatert  
Arbeidsgiverstrategi.  
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Veteranplan 2024-
2027  

2024  
   

X  Temaplan Kommune-
direktør/ 
Kommunestyre  

Vedtatt i KST sak 5/2024  

  
  
  

Planer, område samfunnsutvikling  
Plangruppe og 

tema  
Sist 
vedtatt  

Planlagt vedtatt 
Plantype/ lov  Ansvarlig adm/ 

politisk  Status  
2025  2026  2027  2028  

Boligplan (inkl 
boligsosial 
handlingsplan)  

  X 
   

Temaplan  Kommunalsjef 
samfunns-
utvikling/ 
Kommunestyre  

Vedtak KST sak149/2024  

Dyrevelferdsplan     X Temaplan Plan og utvikling/  
Formannskap   

Vedtak KST sak 159/2020  

Friluftsliv: Plan for 
friluftslivets 
ferdselsårer  

  X 
   

Temaplan  Plan og utvikling 
/  
Kommunestyre  

Arbeider med planforslag   

Havneplan 2023-
2032 med 
handlingsplan 
2023-2026  

2023  
  

X 
 

Temaplan  
Handlings-plan  

Teknisk drift/ 
Kommunestyre  

Vedtatt KST sak 14/2023  

Kulturmiljøplan    
   

X Temaplan  Plan og utvikling 
/  
Kommunestyre  

Ikke påbegynt 

Landbruk: 
Temaplan 
Landbruk Midt-
Troms 2024 -2028  

2024  
    

Temaplan  Plan og utvikling / 
Kommunestyre   

Vedtatt KST sak 63/2024, inter-kommunal  

Miljø: 
Kommunedelplan 

  X 
   

Kommune-
delplan  

Plan og utvikling 
/  
Kommunestyre  

Planprogram vedtatt i KST sak 149/2022  



 

18 

for klima, miljø og 
energi.    

Plan- og 
bygningsloven  

Miljø: 
Kommunedelplan 
for naturmangfold  

2022  
  

X 
 

Kommune-
delplan  
Plan- og 
bygningsloven  

Plan og utvikling 
/  
Kommunestyre  

Vedtatt KST 148/2022   

Næring: Regional 
næringsplan for 
Midt-Troms 2024- 
2028  

2023  
    

Temaplan  Kommune-
direktør/ 
Kommunestyre  

Vedtatt KST sak 125/2023  

Næring: Strategisk 
næringsplan Senja 
kommune 2023-
2028  

2023  
    

Temaplan  Kommune-
direktør/ 
Kommunestyre  

Vedtatt KST sak 162/2023  

Reiseliv: 
Overordnet 
besøksstrategi 

 X    Temaplan Kommunalsjef 
samfunns-
utvikling / 
Kommune-styre  

Under arbeid  

Reiseliv:   
Masterplan 
Senjaregionen 
som attraktivt og 
bærekraftig 
besøksmål  

2021  X 
   

Temaplan  Visit Senja 
regionen /  
Kommunestyre  

Vedtatt KST sak 32/2021.   

Samferdsel: 
Beredskapsplan 
samferdsel  

2021  
  

X 
 

Temaplan   Kommunalsjef 
samfunns-
utvikling / 
Kommune-styre  

Vedtatt KST 13/2021.   
I etterkant av arbeidet med helhetlig ROS 
skal alle beredskapsplaner gjennomgås.  

Samferdsel: 
Trafikksikker-
hetsplan med 
handlingsplan 
2022-2025  

2023  
 

X 
  

Temaplan  
Handlingsplan  
Plan- og 
bygningsloven  

Teknisk drift/  
Kommunestyre  

Vedtatt KST sak 15/2023  
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Samferdsel: 
Veiplan for 
kommunale veier 
2021-2023  

2021  X 
   

Temaplan  Teknisk drift/ 
UFS  

Vedtatt UFS sak 117/2021   

Vann/avløp: 
Handlingsplan 
spredt avløp  

2023  
    

Handlingsplan  Plan og utvikling 
/  
Kommunestyre  

Vedtatt KST sak 52/2023  

Vann/avløp: 
Kommunedelplan 
for vann, avløp og 
overvann (VAO-
plan)  

  X 
   

PBL  
Kommune-
delplan  

Teknisk drift /  
Kommunestyre  

Planprogram vedtatt høsten 2024  

  
  

Planer, område oppvekst og kultur  
Plangruppe og 

tema  
Sist 
vedtatt  

Planlagt vedtatt 
Plantype/ lov  Ansvarlig adm/ 

politisk  Status  
2025  2026  2027  2028  

Handlingsplan: 
Anleggsplan 2020-
2023  

2023  X X X X Handlings-plan  Kultur og idrett/  
UOK  

Rulleres årlig    

Handlingsplan:   
Vold i nære 
relasjoner  

2022  
 

X 
  

Handlings-plan  Kommunalsjef 
oppvekst og 
kultur /  
UOK  

Interkommunal plan, utarbeidet av 
krisesenteret.   

Oppvekstplan    
 

X 
  

Sektorplan  Kommunalsjef 
oppvekst og 
kultur /  
Kommunestyre  

Plan for forebygging av omsorgssvikt og 
atferds-problemer skal være en del av 
denne planen.  

Sektorplan idrett, 
frivillighet og 
kultur, 2023-2026  

2022    X  Sektorplan   
Handlings-plan  
Planen er en 
forutsetning for 

Kultur og idrett/ 
Kommunestyre  

Handlingsdelen rullert høsten 2024  
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tildeling av 
spillemidler  

Skolebruksplan 
2025-2040 

 X    Temaplan Kommunalsjef 
oppvekst og 
kultur/ 
Kommunestyre 

Vedtak oppstart KST 91/2024 
 

  

Planer, område helse og omsorg  
Plangruppe og 

tema  
Sist 
vedtatt  

Planlagt vedtatt 
Plantype/ lov  Ansvarlig adm/ 

politisk  Status  
2025  2026  2027  2028  

Helse og 
omsorgsplan 
2024-2040  

2024  
    

Sektorplan  Kommunalsjef 
helse og omsorg 
/  
Kommunestyre  

Vedtatt KST sak 80/2024  

Demensplan  X    Temaplan Kommunalsjef 
helse og omsorg 
/  
Kommunestyre  

Fra helse og omsorgsplan, KST 80/24 

Pårørende-strategi  X    Temaplan Kommunalsjef 
helse og omsorg 
/  
Kommunestyre  

Arbeidet er startet opp 

Plan for 
rehabilitering 

  X   Temaplan Kommunalsjef 
helse og omsorg 
/  
Kommunestyre  

Fra helse og omsorgsplan, KST 80/24 

Plan for 
legetjenesten 

    X Temaplan Kommunalsjef 
helse og omsorg 
/  
Kommunestyre  

Fra helse og omsorgsplan, KST 80/24 
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Reguleringsplanprosjekter som allerede er oppstartet og skal videreføres  

Plangruppe og tema  
Planlagt vedtatt  
  Status  

2025  2026  2027  2028  

Kommunedelplan 
bynære områder   

    
Vedtatt i KST 188/2024. Det gjenstår mekling om innsigelser og evt. oversendelse 
til kommunal og distriktsdepartement. 

Revisjon 
områderegulering byplan 
Finnsnes  

X 
   

Arbeidet er igangsatt, og det er engasjert ekstern rådgiver i 2025 som skal bistå i 
det videre planarbeidet. Revisjon byplan må også sees i sammenheng med videre 
prosess Senjapakken (spesielt Finnsnes tunnel). Det siktes på at revidert Byplan er 
klar til politisk behandling (høring) sommer/høst 2025. 

Klubben næringspark, 
detaljregulering for felt 
BN 6 -BN 8  

 
X 

  
Planarbeidet ble opprinnelig nedprioritert i påvente av nærmere avklaring 
eierforhold i området. Arbeidet startes opp igjen andre kvartal 2025.   

Reguleringsplan Husøy -
Ny fylkesvei og utvidelse 
av molo  

    
Ikke startet opp. Det foreligger en forstudie fra 2020 som viser mulighet for 
utvidelse næringsareal og omlegging fylkesvei. Gjennomføring av denne forstudien 
krever at det utarbeides ny detaljregulering for det aktuelle området. 
Det foreligger ingen politiske vedtak om at kommunen skal starte opp dette 
planarbeidet. Det foreligger ingen prinsippvedtak om gjennomføring av 
forstudien.   

Ytre Skaland  
    

Planarbeidet ble startet opp i tidligere Berg kommune men prosessen stoppet pga 
kostnader med kulturminnekartlegging. Foreslåtte endringer vurderes i KPA for 
Senja kommune. Og i denne sammenheng vil det også bli vurdert om det skal 
utarbeides ny områderegulering for Skaland.   

Bøvær  X 
   

Planvedtak om kommunal detaljregulering for Skjåholm og utfartsparkering ble 
utsatt etter at en privat aktør har ervervet Skjåholm med mål om å utvikle et 
turistanlegg på holmen. Privat aktør har satt i gang egen detaljreguleringsprosess 
for Skjåholm. Senja kommune viderefører planprosess knyttet til utfartsparkering i 
Knarrvika i løpet av 2025.   
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Botnhamn sentrum  X 
   

Utarbeiding av områdereguleringsplaner er i utgangspunktet en kommunal 
planoppgave. Senja kommune har inngått en samarbeidsavtale med 
næringsaktører i Botnhamn som regulerer at de private skal stå for finansiering av 
planarbeidet samt engasjere plankonsulent.  Senja kommune bidrar i planarbeidet 
med egen kompetanse knyttet til enkelte utredningstema. 

Regulering Fjordgård  X X 
  

Som en del av besøksstrategien er det vurdert at regulering Fjordgård bør 
revideres. Det er innvilget midler til innhenting av ekstern planrådgiver. 
Planarbeidet vil starte opp i kommunal regi vår 2025. De innvilgete midler skal 
finansiere eventuelle nødvendige fagrapporter fra eksterne rådgivere. 
  

 

 

 


